
Анализ курсовой подготовки 

педагогических работников Весьегонского муниципального округа 

 за 2021-2022 учебный год 

 

Обеспечение профессионального роста и личностного развития каждого педагога и 

руководителя образовательного учреждения является первостепенной задачей методического  

кабинета Отдела образования Весьегонского муниципального округа. 

    В 2021-2022 учебном году, как и предыдущие года, организация курсовой подготовки в 

округе ведется в строгом соответствии с заявками образовательных учреждений на базе ГБОУ 

ДПО ТОИУУ и дистанционно с другими учебными центрами повышения квалификации. 

В этом  учебном году повышение квалификации в округе осуществлялось по следующим 

направлениям: 

-Управление образовательной организацией  в условиях реализации ФГОС- 1 чел. 

-Внутренняя система оценки качества образования: развитие с соответствии с 

обновлѐнными ФГОС-2 чел. 

-Современные технологии инклюзивного образования обучающихся с ОВЗ в условиях 

реализации ФГОС-29 чел. 

-Методика преподавания предметной области "ОДНКНР"- 4 чел. 

-Формирование профессиональной компетентности учителя начальных классов в условиях 

реализации ФГОС НОО-18 чел. 

-Школа современного учителя-12 чел. 

-Учителя-предметники- 48 чел. 

-Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя – 37 чел. 

 -Обеспечение санитарно-эпидемических требований к образовательным организациям-13  

-Моя история: геральдика Тверской област-5 чел. 

-Психологическое сопровождение обучающихся в критических ситуациях в целях реализации 

Концепции развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации 

в период до 2025 года -10 чел. 

-Современные технологии работы с одаренными детьми и подготовка их к олимпиадам в 

рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» -2 чел. 

-Функциональная грамотность: развиваем в средней и старшей школе -2 чел. 

-Формирование финансовой грамотности обучающихся с использованием интерактивных 

технологий и цифровых образовательных ресурсов -2 чел. 

-Организация работы классного руководителя в образовательной организации-23 чел. 

-Педагог дополнительного образования- 14 чел. 

-Педагогические технологии в дополнительном образовании- 3 чел. 

 

Курсы повышения квалификации с учетом поданных заявок в 2021-2022 учебном году были 

проведены в очном и в дистанционной форме. 

За учебный год всего  курсовую подготовку прошли 225 человека, что составляет 132% от 

общего числа педагогических  и руководящих работников системы образования 

муниципалитета. Высокий процент обусловлен тем, что каждый педагог проходит по 

несколько курсов в зависимости от направления деятельности и преподаваемого профиля.  

    Показатели повышения квалификации педагогических кадров достигли высокого уровня, 

что явилось результатом слаженной работы методического кабинета Отдела образования и  

администрации образовательных учреждений округа. 



   Проведение дистанционных курсов способствовало охвату большого количества педагогов, 

что в свою очередь дало возможность приблизить курсовые мероприятия к месту работы и 

реализовать востребованные темы.  

     Внедрение информационных технологий в учебный процесс дало широчайшие 

возможности совершенствованию профессионального мастерства педагогов, появилась 

реальная возможность непрерывного образования. Сегодня педагоги используют компьютер 

как техническое средство для повышения своей квалификации в дистанционной форме.  

    Подводя итоги повышения квалификации педагогических кадров Весьегонского 

муниципального округа за учебный год, следует отметить, что: 

- курсовая подготовка педагогов осуществлялась по всем основным направлениям 

современного образования, в соответствии с требованиями к условиям реализации 

основных образовательных программ начального и основного и среднего общего образования 

и в соответствии с планом. 

 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ:  

1) В 2022-2023 учебном году запланировать курсы по обновленным  ФГОС НОО и ФГОС 

ООО вновь прибывшим учителям. 

2) Учителям ответственно подходить к выбору курсов повышения квалификации и их 

прохождению.  

5) Заведующим МДОУ детский сад №3, МДОУ детский сад №5, МДОУ Чамеровский детский 

сад  по программе «Менеджмент в образовании». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


